ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT JAUME I

Acta número: 7/2012

Data: 26 d’octubre de 2012

Lloc: Sala de reunions del Gabinet del Rector. 

Horari: de les 12.00 a les 14.15h

Assistents:

	Representants de l’administració de la Universitat

Juan Pablo Aibar Ausina, president

Francisco López Benet

M. Ángeles Fernández Izquierdo

Joaquim Beltran Arandes

Mª Victoria Camarero Suárez

Representació de la part social

Vicente Pinto Tena (CCOO)

Artur Aparici Castillo(CCOO)

Mª Estíbaliz Gómez Pitarch (CSI-CSIF)

Vicente Esteve Cano (CSI-CSIF)

José Vicente Iglesias Ortega (STEPV-Iv)

Ruben Josep Montañés Gómez (STEPV-Iv)

Mª Jesus Tirado Roldán (UGT)

Pablo Jesús Rodriguez Cervantes (UGT)


	

	Assessors i assessores de la part social

Irene Epifanio Lopez (CCOO)

Sergio Barrachina Mir (CSI-CSIF)
Jacinto Pallares Mestre (CSI_CSIF)

	

	Delegació de vot de representacions de l’administració de l’UJI


	

	Secretari

Vicente M. Sales Pascual


	

	Excusen l’assistència

Andrés Marzal Varó

Isabel García Izquierdo


	


Ordre del dia

1r.-Lectura i aprovació si escau de l’acta de la sessió anterior.
2n.- Proposta de promocions de places de professorat de l’any 2012 i de la modificació de la RLT de PDI.

3r.-Informe sobre el Pla d’Ordenació Docent pel curs 2012/2013.
4t.-Proposta de Normativa sobre Procediment de càlcul de la reducció de la capacitat docent neta del PDI corresponent a baixes mèdiques, renúncies, permisos i altres situacions.

5è.-Torn obert de paraules.

Desenvolupament de l’ordre del dia

1r. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior.

El President de la Mesa, pregunta als assistents si tenen alguna observació a l’acta.

La representació de CCOO manifesta que van fer una sèrie de preguntes en la sessió anterior i volen que consten en acta, les preguntes son: ¿des de l’inici del mandat de l’equip rectoral actual, en quantes vagues, s’ha produït algun descompte? ¿quina quantitat s’ha descomptat? ¿quina ha segut la destinació dels diners descomptats?.

El President de la Mesa, respon, que no recorda que es fera la primera pregunta, però si les altres dos, pel que proposa incorporar aquestes a l’acta. 
La representació de CCOO manifesta que conste en acta que s’ha produït un incompliment al no pactar la destinació dels descomptes en vaga.

A continuació el President de la Mesa, sotmet a votació l’acta anterior amb les modificacions ara introduïdes. S’aprova per assentiment.

2n.-Proposta de promocions de places de professorat de l’any 2012 i de la modificació de la RLT de PDI.
El Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que, en aquests moments està obert el termini corresponent a la segona convocatòria ordinària de promocions de l’any 2012, però que les promocions que es presenten a la Mesa no corresponen a aquesta convocatòria, sinó que es tracta de promocions regulades per l’article 21.2 del Document de Carrera Docent i Investigadora (La sol·licitud de dotació de places de promoció a AJD i PCD/TU pot realitzar-se de manera extraordinària durant tot l’any en aquells casos en els quals el contracte d’AJ o AJD finalitze sense ajustar-se al període de les convocatòries ordinàries). En concret, es tracta de dos promocions des de la figura d’AJ a AJD tipus I que afecten a dos professores els contractes de les quals finalitzen el 23 de desembre de 2012 i el 13 de gener de 2013.
El President sotmet a promoció la proposta de modificació de la RLT del PDI que s’aprova per assentiment.

El Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat aprofita per a informar a la Mesa sobre la situació de la convocatòria de places de professorat funcionari que l’UJI va publicar al passat mes de juny i sobre la que es va rebre un requeriment del Ministeri d’Hisenda i AAPP demanant 
la seua anul·lació, o en cas contrari, avisant de la presentació d’un recurs contenciós administratiu. El vicerector comenta que a hores d’ara no es té cap notícia de la presentació del recurs, encara que en notícies de premsa s’ha assenyalat que era imminent. Així mateix el vicerector comenta que en cas de presentació del recurs, no es trametrà per a la seua publicació la convocatòria de places corresponent al segon semestre de 2012. Si no hi ha constància del recurs, es trametrà escrit a la Conselleria d’Educació escrit sol·licitant l’autorització per a la publicació de la convocatòria. 

El vicerector informa també sobre les promocions de personal laboral, assenyalant que la Conselleria ha comunicat mitjançant circular del Director General d’Universitats que tan sols autoritzarà, i de manera extraordinària, promocions de personal laboral temporal a places indefinides en el cas de professorat que finalitzen el seu contracte durant el curs 2012/13.

Finalment, el vicerector informa que la intenció de l’equip de direcció respecte al tema de les promocions és aprovar en Consell de Govern el dret a promocionar del professorat afectat d’acord amb els criteris del Document de Carrera Docent i Investigadora de l’UJI, procedint a la convocatòria de les places que la legislació permeta.

La representació de CSI-CSIF manifesta que li pareix bé que aparega com acord del Consell de Govern que conste que ixes persones tinguen dret a promocionar.

3r.-Informe sobre el Pla d’Ordenació Docent pel curs 2012/2013.

El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat comenta el procés d’aprovació del POD en l’UJI d’acord amb la normativa pròpia (Estatuts i Document d’Organització del Curs aprovat per Consell de Govern). A continuació presenta l’informe, assenyalant els diferents controls als que ha estat sotmès el POD (dedicació ajudants, professorat associat, docència en màsters), i comenta que en ares de transparència es portarà a la CEP i al CG. 

La representació d’UGT manifesta que hi ha 25 persones contractades amb una dedicació inicial de 32 crédits i recorde que es va dir que s’ajustaria aquesta dedicació si la Generalitat Valenciana no traia cap decret que regulara la dedicació d’aquest col·lectiu, cosa que no ha fet i pareix que no farà. Considera que el mal que s’ha fet es doble, per la dedicació i per la gent descontractada i planteja què passarà el curs vinent.

El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que en el últim Consell de Govern el rector ja va informar què es el que s’havia fet en totes les Universitats Valencianes i totes havien fet el mateix que nosaltres, una dedicació de 32 crèdits. Així mateix, assenyala que en aquests moments no es pot donar una resposta sobre la dedicació per al curs vinent donat les incerteses sobre el pressupost per a l’any 2013.
La representació de CCOO manifesta que agredeix l’esforç que ha fet el vicerectorat per presentar el POD individual, però que una vegada estudiat el POD, han comprovat que hi ha  professorat amb dedicació superior a la contractada i no la cobren, per la qual cosa s’han d’abstenir en el moment de la votació.

El vicerector comenta que els casos de docència assignada per damunt de la dedicació contractada en el professorat associat són majoritàriament d’una quantitat de crèdits molt menuda que es justifica pel fet de no fraccionar assignatures. Indica també que s’ha demanat justificació de tots els casos amb un increment major i tan sols s’ha acceptat aquells amb una justificació raonada i amb el vist i plau del professorat implicat. 
La representació de CCOO manifesta que quan es sotmeta a votació la proposta, s’abstindran.

La representació de CSI-CSIF manifesta que el tenir més dedicació de la que figura en el seu contracte, entre altres, te conseqüències en seguretat social, ja que s’està cotitzant per menys dedicació de la que realment es te.

El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta de nou que la diferència es poca i es per completar assignatures.

La representació de CSI-CSIF manifesta que, per al curs vinent es tindria que tenir en compte la dedicació del professorat contractat doctor i ser més sensibles en les seues reivindicacions, ja que fan el mateix treball que els professors Titulars d’Universitat i tenen menys retribució.

A continuació el President de la Mesa, sotmet a votació l’informe sobre el POD pel curs 2012-2013 i s’obté el següent resultat: a favor 6 vots de la representació de l’administració de l’UJI i 2 vots de la representació d’UGT; en contra, cap vot i 6 abstencions, corresponent a 2 vots de cada una de les centrals sindicals de CCOO, CSI-CSIF i STEPV-Iv.

4t.-Proposta de Normativa sobre Procediment de càlcul de la reducció de la capacitat docent neta del PDI corresponent a baixes mèdiques, renúncies, permisos i altres situacions.
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta el document i comenta les modificacions que s’han introduït respecte al procediment actual que tenen com objecte considerar una discriminació positiva cap al període de baixa motivat per part.
La representació de CCOO manifesta que el document de juliol era millor que aquest i que és un tema que han portat als seus serveis jurídics i ja es tindran noticies. Es un tema molt sensible des del punt de vista feminista. Comenta que en primer lloc presentaran un recurs administratiu i després arribaran al jutjat de lo contenciós. Assenyala que per al càlcul caldria tindre en compte les setmanes que el calendari acadèmic assenyala com a lectives i no les 40 que parla el document.
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta de nou que en el procediment proposat s’ha fet una discriminació positiva, en favor de la dona mare, ja que en aquest cas la proposta estableix “No obstant això, en el cas de permís per part regulat a l’article 49.a de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, es dividiran entre 30 les setmanes lectives que hi haja en les 6 setmanes naturals immediatament posteriors al dia del començament del permís”. El vicerector comenta que el calendari acadèmic estableix un total de 40 setmanes lectives, 20 per cada semestre, de manera que durant les setmanes de permís per part es fa una bonificació del 25% al considerar no més 30 setmanes.
La representació de CCOO manifesta que el curs no té 40 setmanes.
A continuació la representant de CCOO, Irene Epifanio, manifesta que formularà una sèrie de preguntes al vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat i demana que se li conteste una a una:
1. Aquest procediment és el que s’ha gastat fins ara, exceptuant el punt 6.2? Si no fora així, quin procediment de càlcul s’ha utilitzat fins ara? I des de quin curs s’està utilitzant?
El Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que el procediment es el que s’està utilitzant fins ara a excepció del punt 6.2.
2. Segons el punt 1, s’utilitzarà si la incidència és superior a un mes, quin és el procediment per a inferiors a un mes?
El Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que és el departament el que te que assumir la docència.

3. Quina és la raó d’utilitzar “a nivell teòric 40 setmanes lectives” segons consta al punt 2, i no les marcades al calendari acadèmic, quan al calendari acadèmic actual, referit al propi punt 2, no existeixen 40 setmanes lectives, sinó menys, en concret 29 setmanes lectives i 9 d’exàmens?
El Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que els períodes d’avaluació són lectius (la ordenació acadèmica de graus contempla crèdits per avaluació, és possible impartir docència presencial en graus durant el període d’avaluació, la docència en màsters es pot realitzar en aquests períodes, etc.) i que tal com consta al Document d’Organització del Curs aprovat per Consell de Govern, el curs acadèmic consta d’un total de 40 setmanes lectives.
4. Quina és la raó per la qual es divideix per 5 al punt 6, per què hi ha 5 dies lectius a la setmana, de dilluns a divendres?
El Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat contesta que si.
5. Quina és la raó per la qual per calcular les setmanes lectives on transcorre la incidència no es tenen en consideració els dies festius, i es fa mitjanant els dies lectius dividits entre 5, quan a més a més a les programacions de classes dels graus ja es tenen en consideració aquestes festes per donar totes les hores estipulades als plans d’estudis?
El Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que no te cap resposta.
6. Quina és la raó per la qual al punt 6, els períodes d’exàmens són considerats com dies lectius, quan als períodes d’exàmens no hi ha classes programades als graus (que s’utilitzen com referència segons el punt 2), i quan al POD del professorat sols apareixen reflectits hores de classe? 
El Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que en els graus en el període d’avaluació poden haver classes.
7. Quina és la raó per la qual al punt 6.2 es fa una diferenciació per als casos de permisos per part i es divideix per 30 setmanes?
El Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que es una discriminació positiva a favor de la mare, a proposta de l’unitat d’igualtat.
8. Si la pregunta anterior respon a una recomanació de la direcció de la Unitat d’Igualtat realitzada al Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat en gener de 2012 arran la denúncia feta per una professora: ha previst la universitat algun mecanisme per tal de compensar la discriminació que han sofert les professores afectades?
El Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que no.

9. Aquest curs i el passat, per exemple, hi han 29 setmanes lectives. Perquè es divideix per 30 setmanes lectives al punt 6.2, quan al calendari acadèmic actual no hi ha 30 setmanes lectives? 
El Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que hi ha 40 setmanes lectives. Es divideix per 30 perquè es una discriminació positiva. Hi ha un 25% més de reducció que en la resta de situacions.

10. Agafem un supòsit. Suposem que un professor o una professora  ha de donar 24 crèdits, o siga, 240 hores de classe (1 crèdit=10 hores), en aquest curs. Segons el calendari acadèmic actual aprovat pel consell de govern de 26 de gener de 2012, hi ha 29 setmanes de classe, per tant,  eixiria a 240/29=8.28 hores de classe a la setmana. Just al començament del primer semestre (el 17 setembre de 2012) li donen la incapacitat temporal per una malaltia, per exemple, a una professora per hemorràgies en fase temprana de l’embaràs amb amenaça d’avortament i aquesta incapacitat temporal dura 12 setmanes lectives, fins el 10 de desembre.  Segons el procediment de càlcul presentat, aquesta professora tindria una reducció de: 56 dies lectius (s’han descomptat els 4 festius del període) dividits entre 5, serien 11.2 setmanes (no les 12 que en realitat són), o siga, 11.2*24/40=6.7 crèdits. Per tant, ha de donar en les 29-12 = 17 setmanes lectives que resten de curs 24 – 6.7=17.3 crèdits, o siga 173 hores de classe. La qual cosa suposa que ha de donar, 173/17=10.18 hores de classe a la setmana. És a dir, quan es reincorpora al seu segon trimestre de l’embaràs, ha de donar 10.18 - 8.28 = 1.9 hores de classe a la setmana més,  que no donaria sinó hagués estat malalta. Per a donar les 8.28 hores setmanals que li corresponen, la seua reducció hauria d’haver sigut de 12*24/29=9.9 crèdits, i no 6.7, una diferència de 9.9 – 6.7 = 3.2 crèdits. Suposa, per tant,  que se li està fent recuperar part de les classes que no va donar per estar de baixa. Això és completament discriminatori, violant la Constitució Espanyola, l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, etc. Els casos especialment sagnants són els que tenen una duració llarga dins d’un semestre, és a dir, quan la baixa o el permís és llarg (com solen ser-ho els permisos per maternitat, estadísticament gaudits majoritàriament per dones). Per què  castiga la universitat a les persones que han estat malaltes o que tenen un permís com el de maternitat a recuperar part de les classes que no van donar per estar malalts o per haver tingut un fill?
El President de la Mesa manifesta que no hem pogut processar l’informació.

El Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que a l’escrit que va presentar CCOO, se li va contestar per escrit. Pense que s’està exagerant el tema.
11. Els tècnics del Gabinet de Planificació i Prospectiva Tecnològica, Alicia Moreno Olea i Juan Antonio Hernández Rubert, ens va informar que el curs passat 2011/12 ja es dividia per 40 setmanes. Ha previst la universitat algun mecanisme per tal de compensar la discriminació que han sofert els professors i les professores afectades al llarg de tot el temps que s’ha aplicat la fórmula amb 40 setmanes?
El Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que no.
12. Prenent com exemple el curs passat 2011/12 i tenint en compte que la política del Vicerectorat és que els crèdits els assumisca el professorat de la pròpia àrea sempre que hi haja folgança, sense superar la dedicació màxima dels seus membres; si les 
reduccions per baixes i permisos s’hagueren computat amb les 29 setmanes lectives que tenia el curs passat 2011/12, i no les 40 teòriques,  (cas que no s’entenga: per exemple, en el cas del supòsit anterior, suposem que l’àrea sí que podia assumir els 6.7 crèdits, però ja no poguera els 3.2 de més , i s’haguera hagut d’ampliar contracte a un associat per eixos crèdits). Quina seria la diferència en crèdits nous d’associats (crèdits de més que no podien assumir les àrees) per al curs passat? Quin seria el seu cost i què percentatge representaria respecte del capítol de despesa del personal? 
El Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que en aquests moments no hi ha resposta.
13. Aquest procediment de càlcul proposat pel Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat Sr. Francisco López Benet ha sigut aprovat pel consell de Direcció? I en cas afirmatiu, per unanimitat? En concret, el Rector Sr. Vicent Climent Jordà és favorable a aquest procediment de càlcul discriminatori que suposa recuperar part de les classes no donades per estar malalt o de permís per tindre un fill, per citar dos exemples?
El Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que en aquests moments no hi ha resposta.
La representació de CSI-CSIF manifesta que, en el procés pots estar afavorit o no, depèn de la distribució de la docència durant el curs, ja que no es uniforme durant tot el curs.

El President de la Mesa proposa la retirada del document.
Mª Angeles Fernandez manifesta que al retirar el document, es va a tornar enrere, es un document que afavoreix a les dones i a més es te el suport de l’unitat d’igualtat.

El President de la Mesa retira el document.

5è.-Torn obert de paraules.
El President de la Mesa, manifesta que en el darrer Consell de Direcció, entre altres temes, es va acordar tancar l’UJI els dies 26, 27 i 28 de desembre.

La representació d’UGT pregunta sobre fins quan es podran gaudir els dies d’assumptes particulars de 2012, sobre el calendari laboral 2013 i sobre la productivitat.

El President de la Mesa manifesta que mentre no hi haja alguna norma que obligue a l’UJI, els dies d’assumptes particulars de 2012, es podran gaudir tal com estableix l’actual calendari laboral fins el 15 de gener de 2013. Sobre el calendari laboral 2013, estem treballant amb ell i en les pròximes setmanes farem arribar la proposta. La productivitat es pagarà en la nòmina de desembre com els darrers anys.

La representació de l’STEPV-Iv manifesta que es una bona mesura el tancar en Nadal. En relació a l’exigència recent de demanar justificants de les visites mèdiques, fa constar que ens sembla be l’intenció de frenar els possibles abusos d’uns poquets treballadors, encara que no ens pareix just que per aquest motiu estem perjudicant a molts més. Fa les següents apreciacions, atès que la manera d’autoritzar aquests permisos ha suposat un canvi respecte a la pràctica que es portava a terme, considerem que s’hauria d’haver avisat als treballadors de les noves 
exigències per tal d’evitar alguns problemes que sabem que s’han produït. Això endureix els requeriments per a una xicoteta part dels treballadors de la Universitat i representa un greuge mes.
La representació de CSI-CSIF pregunta si en el document que es passarà es contempla reduccions de jornada en Magdalena, Setmana Santa, estiu, etc

La representació de CCOO pregunta ¿en quantes vagues s’ha descomptat des de que està aquest equip rectoral? Altres Institucions tenen assegurança privada i nosaltres no. Entreguen un escrit de CCOO d’Alacant.

El President de la Mesa contesta que en totes les vagues s’ha descomptat.

El Vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que en la Comissió de Control del pla de pensions celebrada en el mes de febrer de 2012, ja es va informar que la nova legislació prohibia lligar una assegurança de vida al pla de pensions i s’estudiaria si se podria vincular a la assegurança d’accidents una assegurança de vida. S’inicia el procediment de licitació de l’assegurança de vida, es resol i al mateix temps arriba un informa de l’advocacia de l’estat que prohibia aquest tipus d’assegurances. Com a conseqüència de l’informe es suspèn la formalització del contracte amb l’empresa adjudicatària. La setmana passada, es va informar a la Comissió de Control del pla de pensions. En relació a que altres institucions dels voltants tenen assegurança de vida, hem de dir que el que tenen es una assegurança de salut privada que en aquests moments estan estudiant el suprimir-la, no es una assegurança de vida.
La representació de CCOO pregunta si es pensa informar dels pressuposts de 2013.

El President de la Mesa manifesta que en l’ultima sessió de la Mesa, en el torn obert de paraules, el gerent va informar.

Mª Angeles Fernandez manifesta que en la Comissió de febrer quan es va informar als representants sindicals de que durant 2012, no es podien fer aportacions als plans de pensions, que l’informació que rebríem d’ASEVAL, es posaria en coneixement dels membres de la Comissió de Control i que es penjaria en la web i que com a conseqüència d’això les reunions de la Comissió de Control serien anuals, a pesar de l’acord es va convocar una reunió la setmana passada i es va informar de tot el procés. 

La representació de CCOO manifesta que no miren sols la docència si no també l’incidència de les baixes en l’investigació.
Atès que no hi ha més temes per tractar es tanca la sessió.

	El secretari


	Vist i plau

El president




1

PAGE  
2

